2017”一带一路”西北人力资源论坛
陕西·宝鸡

6月29日—6月30日

1、 论坛背景：

习总书记倡导的“一带一路”合作共建战略实施，给欧亚地区乃至世界经济注入了强劲的动力，更对中西部企业发展带来了新的发展机遇。前不久上百个国家和地区领导人参加的“一带一路”北京论坛使各方“共谋共建”步入了新的阶段，区域性“互联互通，共建共赢”的项目正在紧锣密鼓的实施之中。为了助力“一带一路”战略落实， 本次论坛从“一带一路”人才发展机遇的背景和现实对人才需要出发，特邀20余位全国著名专家、学者、知名企业高级管理者，共同探讨组织与人力资源发展、人才管理创新和企业变革之道，旨在推动西北地区企业的转型升级。

   “汇聚宝鸡、辐射西北”，政企联合共同搭建西北人力资源学习交流平台，打造“共享互联”的人力资本生态圈。

2、 论坛主题：

探讨“一带一路”新形势下人力资源创新发展之路
三、组织机构：
主办单位：中国人力资源开发研究会

支持单位：宝鸡市人力资源和社会保障局、宝鸡市发展和改革委员会、宝鸡市工业和信息化局、宝鸡市国有资产监督委员会、宝鸡市就业促进会、宝鸡市渭滨区人力资源和社会保障局

联合承办单位：宝鸡市西北人力资源公司、宝鸡人才网、宝鸡企业及企业家联合会、宝鸡市中小企业协会、宝鸡市女企业家协会、宝鸡市青年企业家协会、驻市部分企业商会……

     支持媒体：

人民网、新华网、央视网、新浪财经、搜狐、、中国经济信息网、正北方网、HR会议网、中国企业报、中国经济时报、人民日报人民数字、《中国人力资源开发》杂志、《人力资源杂志》、西部决策网、品牌陕西网、陕西日报、西部大开发杂志、华商报、三秦都市报、宝鸡日报社、宝鸡电视台、宝鸡人民广播电台等
四、论坛时间：2017年6月29日—6月30日
五、参会人员：企业董事长、总经理、人力资源总监等
六、论坛规模：600人左右

七、论坛费用：本次论坛课程为公益性学习交流论坛，不收取任何参会费用，如有餐饮住宿需要组委会可代办预定，费用自理。
八、论坛地点：宝鸡万福国际酒店
九、议程安排：

	2017年6月28日（星期三）下午16:00——20:00会议报到

	2017年6月29日（星期四） 

	08:00-09:00 
	签到入场

	09:00-12:00
	开幕致辞
	领导致辞

	
	《人力资源管理新挑战与新思维》
	彭剑锋：中国著名人力资源管理专家，《华为基本法》起草人之一，中国人民大学教授、博导。

	
	《企业人力资本价值与管理》
	李  直：中国人力资源开发研究会常务秘书长、《中国人力资源开发》杂志社社长

	
	《企业用工形式和劳动关系风险防范》
	谢德成：西北政法大学经济法学院教授，劳动法学与社会保障法学学科带头人，劳动法专家。

	12:00-14:00 
	午餐休息 

	14:00-17:00
	《海尔人单合一双赢模式下的人力资源体系》
	蔡元启：海尔集团人力资源平台总经理

	
	《容天下人，干天下事》
	李黑记：东岭集团党委书记、董事长、总经理

	
	《“人资资源+”在哈药转型升级的实践》
	沙  梅：哈药集团有限公司副总裁

	
	《 互联网 时代HR理念升级与腾讯实践》
	马海刚：腾讯人力资源平台总经理

	17:00-17:30
	关键对话
	通过主持人和嘉宾以及现场参会人员的对话与交流 

	19:00-21:00
	主题沙龙（专家答疑）

	主题：“聚焦人力资源管理痛点，探索最优解决方案”

	内容：实战派专家助阵，深度探讨关键问题，涉及：薪酬设计、绩效考核、人才培养、员工激励、劳动关系等人力资源管理的那些事儿。

	2017年6月30日（星期五） 

	08:00-09:00 
	签到入场

	09:00-12:00 
	《人才测评提升人力资源管理价值》
	寇家伦：实战派人才测评与领导力开发专家， CGCC管理者评价中心首席测评专家，清华大学继教学院特聘教授。

	
	《学习、测评系统与人才培训》
	史宝杰：北京零度智慧科技有限公司总经理、企业智盒培训云创始人
马化龙：宝鸡西北人力资源有限公司副总经理，培训事业部总经理

	
	《新形势下的吉利管理创新》
	魏  梅：吉利控股集团有限公司副总裁

	12:00-14:00 
	午餐休息

	14:00-17:00 
	《制造型企业人才发展的战略实践》
	张占武：富士康科技集团副总裁、党委副书记

	
	《企业人力资本开发与管理》
	陆  强：秦川集团宝鸡仪表有限公司董事长

	
	《变革转型期企业大学的创新发展》
	贾  晶：大唐电信集团大唐大学校长

	17:00-17:30
	关键对话
	通过主持人和嘉宾以及现场参会人员的对话与交流 

	注：以上内容为拟定议程安排，根据嘉宾企业及个人的情况略有调整。


 十、论坛嘉宾：

彭剑锋：中国著名人力资源管理专家，《华为基本法》起草人之一，中国人民大学教授、博导，华夏基石咨询集团董事长。

谢德成：西北政法大学经济法学院教授，劳动法学与社会保障法学学科带头人。中国法学会社会法学研究会常务理事，陕西省第十二届人大常委会立法咨询专家，陕西省委政法委首批聘任法律专家，陕西省人力资源和社会保障厅法律顾问。

李  直：中国人力资源开发研究会常务副秘书长，曾任《21世纪人才报》记者部主任、副总编。

丁越兰：人力资源管理专家，陕西师范大学国际商学院教授、硕士生导师。

桂一苇：中国咨询业协会注册高级咨询师，中国项目管理研究会专家委员会，西北工业大学、西北大学总裁班特聘教授。

寇家伦：实战派人才测评与领导力开发专家，CGCC管理者评价中心首席测评专家，清华大学继教学院特聘教授。

李黑记：东岭集团党委书记、董事长、总经理
吕守升：潍柴控股集团有限公司副总裁

魏  梅：浙江吉利控股集团有限公司副总裁

张占武：富士康科技集团副总裁、党委副书记

蔡元启：海尔集团全球人才平台总监

贾  晶：大唐电信集团大唐大学校长

马海刚：腾讯人力资源平台总经理

曾  力：中兴通讯股份有限公司副总裁

沙  梅：哈药集团有限公司副总裁

陆  强：秦川集团宝鸡仪表有限公司董事长
张  玮：中科三环高技术股份有限公司CEO

林  林：联合技术公司副总

史宝杰：北京零度智慧科技有限公司总经理、企业智盒培训云创始人

 十一、联系方式：
1、中国人力资源开发研究会 （北京）
联系人：韩旭

电  话：010-68339252   18501309102  

邮  箱：support@hrdchina.org
2、2017“一带一路”西北人力资源论坛组委会 （宝鸡）

    电  话： 13892757070  0917-3215148  张向红

             13259233270  0917-3215148  魏咏梅

邮  箱： 1245457070@qq.com

 十二、论坛赞助招商同步进行中……
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1、报名条件：企业董事长、总经理、人力资源总监等。

2、报名方式：请您完整填写报名回执，并于6月26日下午18:00前回传至:1245457070@qq.com。我们会以短信方式通知您参会，由于名额有限，收到短信者方可参加。

3、食宿安排： 是□ 否□，请打√或×。
4、联系电话： 13892757070  0917-3215148 张向红

              13259233270  0917-3215148 魏咏梅



